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OPINIE ® NIEUWE CAO SCHOONMAAK

ENV remt overleg schoonmaakbranche

De schoonmaakbedrijven en de vak-
bonden onderhandelen over een nieu-
we cao. Terwijl bedrijven minder geld
willen uitgeven voor schoonmaakdien-
sten, schroeven de vakbonden de loon-
eisen juist op, betoogt Hans Simons.

Door Hans Simons

aakt uuw borst maar nat, want de
M komende tijd zult u overal in Ne-
derland geconfronteerd worden
met stakende schoonmakers. De cao-on-
derhandelingen voor 2010 zijn namelijk
door de onrealistische eisen van de FNV
gedoemd te mislukken.

De onderhandelingen tussen de over-
koepelende organisatie van schoonmaak-
bedrijven (OSB) en de vakbonden FNV en
CNV zijn begin november al van start ge-
gaan, maar lopen uiterst stroef. Aange-
zien de standpunten ver uit elkaar liggen,
lijkt er op voorhand geen compromis te
komen. Vooral de FNV frustreert het over-
leg door willens en wetens te komen met
volstrekt irreéle eisen, in weerwil van de
gematigde toon van het centraal voor-
jaarsakkoord.

De eisen van de vakbond komen in to-
taal neer op een loonkostenstijging van
meer dan 10 procent. De werkelijkheid
waar we in deze onderhandeling echter
rekening mee moeten houden, is dat op-
drachtgevers eerder minder dan meer
geld aan schoonmaakdiensten zullen
spenderen. De OSB en de werkgevers me-
nen daarom dat het in de huidige crisistijd
niet gerechtvaardigd is om de lonen te la-
ten stijgen.

Tijdens de cao-onderhandelingen in
2007 en 2008 zijn er al grote stappen ten
behoeve van de werkne-

Opdrachtgevers geven in tijden van crisis eerder minder dan meer geld uit aan schoonmaak-

diensten.

ze tijd extra streng op de kosten letten.
Een kostenstijging zou resulteren in een
verhoogde werkdruk voor de schoonma-
kers, wantvoor hetzelfde werk zullen dan
minder mensen worden ingehuurd voor
dezelfde prijs.

OSB en ENV hebben tijdens de cao-on-
derhandelingen van 2007 en 2008 al grote
stappen gezet op hetgebied van salarissen
en secundaire voorwaarden, omdat de
omstandigheden dat toen toelieten. De si-
tuatie is nu volkomen anders. Grote stap-
pen kunnen op dit moment dus niet wor-
den gemaakt. Wel kunnen de huidige cao-
afspraken voor dit jaar worden geoptima-
liseerd.

In vergelijkbare sectoren zoals de hore-
ca en catering zijn inmiddels al akkoor-

den afgesloten waarin een

mers gezet. Het is daarom  ’[oon schoonmaker  loonsverhoging van 0,5 tot
helemaal niet onredelijk . 1 procent per jaar is vastge-
om in deze tijd even pas op in Nederland legd. De eisen van de FNV
de plaats te maken. Het ligt al hoger’ waren hierbij vanaf het be-

ontbreekt de FNV echter
aan realiteitszin en daarmee zet de bond
zichzelf buitenspel.

Dat is jammer, want over onderwerpen
als salaris, reiskostenvergoeding en taal-
cursussen valt met de OSB prima te pra-
ten. De bereidheid om te werken aan een
gezamenlijke brancheagenda ter verbete-
ring van de sector is sterk aanwezig. De
schoonmaakbedrijven kunnen een forse
loonsverhoging echter niet doorbereke-
nen aan de opdrachtgevers, die juistin de-

gin van de onderhandelin-
gen veel reéler.

Bij dit alles dient ook te worden geke-
ken naar de lonen van schoonmakers in
de omliggende landen zoals Duitsland,
Engeland en Belgié. In Belgié dalen de lo-
nen in de schoonmaakbranche juist in
plaats van te stijgen. En in Duitsland en
Engeland verkeren de lonen al op een sub-
stantieel lager niveau dan in Nederland.
Wij doen het hier dus helemaal niet zo
slecht.
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Een deel van de gewenste loonstijging
van 10 procent komt voort uit de eis dat
schoonmaakbedrijven cursussen Neder-
landse taal voor allochtone medewerkers
bekostigen. De OSB juicht dergelijke taal-
cursussen toe, maar ziet niet in waarom
de werkgevers dat volledig zouden moe-
ten betalen. Als alternatief stellen zij voor
om samen met de bonden te onderzoeken
in hoeverre er aangesloten kan worden
bij bestaande initiatieven. De FNV heeft
hier vooralsnog geen gehoor aan gegeven.

De OSB en de werkgevers hebben het
beste voor met de Nederlandse schoon-
makers, want iedereen is het meest ge-
baat bij een enthousiaste en gemotiveer-
de werknemer. Daarom willen wij graag
de best mogelijke primaire en secundaire
voorwaarden opstellen. De eisen van de
FNV bieden daartoe echter helaas geen
goed startpunt. (GPD)

H CAO

De standpunten van de onderhandelingspar-
tijen zijn te vinden op www.caoschoon-
maak2010.nl.

Hans Simons is voorzitter van de Ondernemersor-
ganisatie Schoonmaak- en Bedrijfsdiensten en
oud-staatssecretaris van volksgezondheid.
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