Schiphol moet niet zeuren over stakende
schoonmakers

FNV Bondgenoten steunt de schoonmakers van Schiphol. Zij
legden dinsdag het werk neer uit protest tegen de dreiging van
hun opdrachtgever om andere schoonmakers in te zetten als er
wordt gestaakt op 9 maart. De boosheid van Schiphol is onterecht,
vindt vakbondsbestuurder Ron Meyer.

Voor 9 maart staat een staking van de schoonmakers op Schiphol
gepland. In dagblad De Telegraaf had Schiphol aangekondigd in dat geval
eigen schoonmakers in te zetten. Dat beschouwen de schoonmakers als
stakingsbreking. De luchthaven is het daar niet mee eens en verwijt de
bond onverantwoord gedrag.

Ron Meyer, vakbondsbestuurder van de schoonmakers bij FNV
Bondgenoten, vindt dat Schiphol krokodillentranen huilt. "Schiphol heeft
als opdrachtgever vijf maanden de tijd gehad om zijn houding te
verbeteren. Eerst persen ze de schoonmakers uit, en als zij dan in opstand
komen, breken ze die opstand. Dat is ronduit onfatsoenlijk."

NS

Meyer noemt het een "ontmaskering van de grote opdrachtgevers in de
schoonmaak". Ook de NS bezondigt zich aan stakingsbreking. Bij de
spoorwegen staken de treinschoonmakers sinds vorige week. Afgelopen
dinsdag zette NS eigen personeel in om de treinen schoon te maken,
tegen de afspraken in.

De cao-onderhandelingen in de schoonmaak zitten al maandenlang
muurvast. Vorige week demonstreerden honderden schoonmakers in
Utrecht voor een beter salaris, reiskosten, en betere
arbeidsomstandigheden. Sinsdien breiden de stakingen zich uit.

Tot dinsdag hadden de werkgevers (dus niet de opdrachtgevers) tijd om
te reageren, maar er zit geen schot in, meldt Ron Meyer. Daarom gaan de
schoonmakers hun eisen van een fatsoenlijke salarisverhoging en respect
kracht bijzetten met een grote actie op 9 maart.
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Ik stuur mijn eerdere reaktie nogmaals in, nu op dit bericht, omdat ook ik
op Schiphol werkzaam ben.

-Zo storend allemaal dat ik er schoon genoeg van heb.-

* Schoon genoeg van het opruiende, sterk naar communisme riekende,
taalgebruik van de FNV-bond naar haar leden en niet-leden, om deze
laatste groep door de eerste tot deelname aan ook weer deze aktie te
dwingen.

* Schoon genoeg van de houding van collega's die in mij, omdat ik een
andere mening heb, een afvallige zien die zij, daarbij gesteund gevoeld
door de uitlatingen van de bond, mogen beschimpen, beledigen en
uitjoelen.

* Schoon genoeg van de collega's die mij in de steek laten door hun eigen
werk tijdens hun dienst binnen het object niet, of onvoldoende grondig uit
te voeren, waardoor ik een (nog) hogere werkdruk krijg en waardoor het
image van de schoonmakers in het algemeen verder onderuit gehaald
wordt.

* Schoon genoeg van het naar privé verdwijnen van de materialen die wij
binnen onze branche voor de uitvoering van ons werk nodig hebben,
terwijl er voor het uit te voeren werk voldoende van deze materialen
geleverd worden.

* Schoon genoeg van de infantiele reakties van anderen, als je mensen
aanspreekt op de eigen verantwoordelijkheid voor het juist en zorgvuldig
uitvoeren van de uit te voeren taken.

* Schoon genoeg van het achteraf telkens maar weer willen wijzigen van
het in eerste instantie, wederzijds overeen gekomen arbeidscontract
tussen werkgever en werknemer. Lees de CAO (hoe is die slechte CAO
eigenlijk tot stand gekomen?) en beding de juiste voorwaarden voor je
tekent.

* Schoon genoeg van de lakse en bange houding van de werkgevers
binnen de schoonmaakbranche om de werkelijke problemen binnen deze
branche aan te pakken en op te lossen, uit angst voor represailles vanuit
de bond.

* Schoon genoeg van de verwijzingen naar -geen respect-, -discriminatie-
en -niet collegiaal- op het moment dat je als collega wel de moed hebt om
de werkelijke problematiek binnen onze branche te benoemen.

* Schoon genoeg van de eisen voor meer waardering en meer respect als
wij ons niet beseffen dat wij dat, als werknemers binnen de branche, ook
zelf moeten verdienen.

* Schoon genoeg van de houding van de FNV-bond die voor de AOW-
leeftijd van 65 was, maar binnen de SER geen deuk in een pakje boter
kon slaan en later geheel overstag ging, omdat het volgens Agnes
Jongerius ineens een binnen de Tweede Kamer, democratisch genomen
besluit bleek te zijn. DUH!

Ja, schoon genoeg. Ik heb er schoon genoeg van!



