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CSU opent jacht op illegale schoonmaker 

Van onze verslaggever Wouter Keuning op 12 maart '10, 06:00, bijgewerkt 12 maart '10, 08:54 

 

Centraal Station Amsterdam. (ANP)  

AMSTERDAM - Schoonmaakbedrijf CSU gaat tot grote woede van het FNV op jacht naar illegale werknemers. Het bedrijf heeft een sterk 

vermoeden dat werknemers onder valse identiteit op Amsterdam CS werken.  

Honderd medewerkers van CSU krijgen vandaag en morgen een brief waarin ze worden opgeroepen zich maandag op het hoofdkantoor te melden met een 

identiteitsbewijs, een eventuele verblijfsvergunning, bankafschriften en een aangifte van de belastingdienst met daarop hun sofinummer. ‘Wij verwachten dat 

niet iedereen komt opdagen’, aldus woordvoerder Erwin Vos van het schoonmaakbedrijf.  

CSU zegt dat het van de FNV en een werknemer signalen heeft gekregen over fraude. ‘Mensen die voor ons werken, zouden niet de mensen zijn die bij ons 

staan ingeschreven’, zegt Vos. FNV-bestuurder Ron Meyer is woest over de actie van CSU. ‘Wij vragen niet van ze om werknemers zonder papieren, die 

voor hun bestaan vechten, op te sporen en op straat te zetten. We willen dat ze netjes met hun mensen omgaan om deze praktijken te voorkomen.’  

Slaafs  

Meyer betoogt dat het niet anders kan dan dat CSU al langer van de praktijken op de hoogte was. ‘Ze hebben zich jarenlang slaafs gedragen ten opzichte 

van hun opdrachtgevers en genoegen genomen met steeds minder geld. CSU heeft niet eens een aannamebeleid. Dan moet je niet vreemd opkijken als dit 

soort zaken speelt.’  

Vos begrijpt niets van die kritiek. ‘Vreemd als de FNV ons kwalijk neemt dat we de wet naleven’, zegt hij. Volgens hem staat de kwestie los van kritiek op de 

schoonmaakbedrijven vanwege de lonen en de volgens veel werknemers slechte arbeidsomstandigheden.  

Vos spreekt tegen dat CSU zelf verantwoordelijk is voor eventuele identiteitsfraude. ‘Bij indiensttreding wordt iedereen grondig gescreend, eerst door ons en 

vervolgens door een extern bureau. Als zich vervolgens andere mensen op de werkvloer melden, is dat lastig te achterhalen, maar door deze tips staan wij 

nu dus op scherp.’  


