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CAO-CONFLICT Werkgevers laken rol SP en vakbonden in schoonmaakruzie

Langste staking na de depressie

De schoonmakers staken in-
middels acht weken. Giste-
ren begon een bemiddeling
maar noch bonden, noch
werkgevers hebben daar
veel vertrouwen in.

door Ap van den Berg

et cao-conflict in de
schoonmaakbranche
zit muurvast. FNV
Bondgenoten verwacht
weinig heil van de onafhankelijke
cao-deskundigen Keimpe Schilstra
en Henk Strating, die gisteren be-
gonnen met verkennende gesprek-
ken voor een bemiddeling. ,Wij
zijn cynisch. Uiteindelijk moeten
de werkgevers met extra geld ko-
men en dat willen ze niet”, aldus
FNV-bestuurder Ron Meyer.
De staking van de schoonmakers
is met acht weken de langste be-
drijfstakstaking sinds de vissersac-
ties van 1933, weet Sjaak van der
Velden, stakingsexpert van het In-
ternationaal Instituut voor Saciale
Geschiedenis. De vissers kwamen
tijdens de depressie een half jaar
lang tevergeefs tegen de reders in
het geweer vanwege een loonsver-
laging van 15 procent.
In het huidige geschil bieden de
werkgevers hun personeel een
loonsverhoging aan van 1 procent
voor dit jaar en 1,5 procent over
2011. ,In andere branches zou men
de vingers erbij aflikken”, zegt een
woordvoerder van werkgeversorga-

Twintig acti lers lieten zich gi
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nisatie OSB. De vakbonden vorde-
ren ‘een paar dubbeltjes’ per uur
meet, ofwel twee keer 2 procent.
Om hun eis kracht bij te zetten
zijn zitestafettes gehouden. Giste-
ren blokkeerden ze het hoofdkan-
toor van schoonmaakbedrijf CSU
in Uden. Over de afloop van de in-
terventie heerst in beide kampen
scepsis. Schilstra en Strating kun-
nen alleen slagen in hun missie als

de onafhankelijke cao-experts
‘zeer creatief” zijn. Zo laken de
werkgevers de rol van de SP, die
de ruzie ‘politiseert om de rweede-
ling arm-rijk in de verkiezings-
strijd centraal te kunnen stellen’.
QOok verdenken werkgevers de bon-
den ervan dat ze de schoonmakers
gebruiken ‘als proefkonijn’ voor
een nieuwe, Amerikaanse, actie-
strategie, ‘organising’ geheten. De

bij de blokkade van C5U met een hoogwerker op het dak van het pand
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stakersgroep zou slechts bestaan
uit een harde kern: slechts dui-
zend man op 150.000 schoonma-
kers, Ron Meyer van FNV Bondge-
noten vindt de werkgevers krente-
rig: ,Het gaat slechts om twintig
miljoen euro extra op een omzet
van 3,2 miljard. Terwijl werkgevers
zelf een dikke bonus pakken, moe-
ten schoonmakers krom liggen
voor erkenning.”



