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Akkoord schoonmakers

FNV Bondgenoten: ‘De langste staking sinds 1933 heeft succes gehad’

DEN HAAG « De staking
van schoonmakers is voor-
bij nu er eindelijk een cao-
akkoord is gesloten. Schoon:
makers krijgen er 35 cent
per uur bij en werkgevers,
opdrachtgevers en werkne-
mers gaan samen werken
aan betere arbeidsverhou-
dingen, MIRANDA MEGEN:

,De langste staking sinds 1933 heeft
succes-gehad.” Ron Meyer, onder-
handelaar bij FNV. Bondgenoten is
blij dat er eindelijk een principe-cao
ligt voor de schoonmakers, die alne-
gen weken actie voeren. Woensdag-
avond laat bereikten de werkgevers
en vakbonden een akkoord, dat gis-
teren werd bekendgemaakt.

De werknemers krijgen 1 juli van
dit jaar en 1 januari 2011 een Joons-
verhoging van 1 procent. Op 1 juli
2011 komt er 0,75 procent bij en eind
2011 volgt een eindejaarsuitkering
van 0,75 procent. Over de reiskosten
is afgesproken dat daarover verder
wordt gepraat, omdat het voorstel
dat nu op tafel ligt, te ingewikkeld is.
Schoonmakers die met succes een
Nederlandse taalcursus doorlopen
in hun eigen tijd, krijgen 750 euro
uit het scholingsfonds.

0ok zijn afspraken gemaakt om

‘de arbeidsverhoudingen te verbete-
ren. Schoonmakers voelen zich vaak
niet gewaardeerd. Dat komt door-
dat er veel concurrentie is in de
schoonmaakbranche enerop hetsa-
laris wordt beknibbeld. ,,We moeten
toe naar een loonontwikkeling die
op langere termijn aanvaardbaar is

voor de mensen die dit werk doen,”

zei Hans Simons, voorzitter van de
Ondernemersorganisatie Schoon-
maak- en Bedrijfsdiensten gisteren.
,Wij moeten als werkgevers, samen
met de opdrachtgevers en de vak-
bond een bijdrage leveren aan het
maatschappelijk debat hoe je men-
sen met een lage opleiding op de ar-
beidsmarkt waardeert. Eris een her-
waardering van hun maatschappe-
lijk aanzien nodig. Deze mensen
moeten zich weer gewaardeerd voe-
len.”

SUCCES

Volgens  Simons is in de meeste
plaatsen niet gestaakt, maar is het
beeld van de afgelopen weken sterk
bepaald door de schoonmakers die
wel staakten. ,,De bonden hebben
wel iets aangekaart wat maatschap-
pelijk leeft,” aldus Simons over de
langdurige staking en acties.

Ron Meyer van FNV Bondgeno-
ten:,,Ditis het succes van de schoon-
makers die uit de onzichtbaarheid
zijn getreden. Ze hebben voor elkaar
gekregen wat niemand voor moge-
lijk hield: de grootste bedrijven ge-

.bonden aan een betere behandelin

vanschoonmakers.” :

De FNV zorgt ervoor dat vak-
bondsleden, en met name de sta-
kers, een extraatje krijgen. De sector
stelt een bedrag beschikbaar voor
vakbondswerk en FNV Bondgeno-
ten schuift dat door naar zijn leden.
Die krijgen ongeveer-70 euro extra.
Stakers kuninen volgens de bond re-
kenen op een eenmalige uitkering
die kan oplopen tot 500 euro. ,,Zij
hebben een verbetering voor de hele
sector afgedwongen, daarvoor mo-
gen zij worden “beloond,” zegt
Meyer. Schoonmakers die aan acties
hebben meegedaan, zijn blij dat er
nu een akkoord ligt. ,.Dit is de negen-
de week. We zijn blij dat het voorbij
is,” laat een van hen weten. Veel
schoonmakers zeggen het respect
dat uit de cao blijkt, belangrijker te
vinden dan het hogereloon. ,Wij wil-
len serieus genomen worden.”




