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En poetsen maar weer!

Cao-akkoord voor
schoonmakers na
stakingsmarathon

DEN HAACG — De schoonmakers vie-
ren feest. Na een ongekend lange sta-
king van negen weken, ligt er een cao-
akkoord op tafel. Omdat de vakbonden
flink wat van hun eisen in het akkoord
terugzien, liepen werknemers in polo-
naise door de feestzaal in Bunnik, waar
het nieuws gisteren bekend werd ge-
maakt. ,NVoor mij zijn de schoonmakers
nu al de echte helden van 2010”, zei
ENV-voorzitter Agnes Jongerius.

4k ben moevan het staken en heb zin
om weer aan het werk te gaan”, zei een
schoonmaakster die in het UWV-kan-
toor werkt. ,,,Maandag ga ik weer begin-
nen met werken, gelukkig. Morgen is
het feest.”

Het loon vormde het belangrijkste
twistpunt in de cao-onderhandelingen.
Werkgevers hielden lang vast aan de
nullijn, terwijl de vakbonden 4 procent
loonsverhoging in twee jaar eisten. Uit-
eindelijk vonden de partijen elkaar in
een stapsgewijze loonsverhoging van
3,5 procent uitgesmeerd over twee jaar.

Twee externe bemiddelaars moesten
er eerder deze maand aan te pas komen
om het slepende conflict uit de impasse
te halen. Zij stelden voor om de reiskos-
tenvergoeding die werkgeversorganisa-
tie OSB bood in te ruilen voor een ster-
kere loonstijging. Met dat compromis
waren de partijen bereid de strijdbijl te
begraven. Het huidige akkoord is nog
niet definitief; de achterbannen van OSB
en van de vakbond moeten nog hun in-
stemming geven.

,Dit is een eerlijk akkoord, dat de
schoonmaaksector naar een hoger plan

trekt.” OSB-voorzitter Hans Simons
vindt dat de branche te veel in het ver-
domhoekje is geraakt. Doordat aanbe-
stedingstrajecten op het scherpst van de
snede worden gevoerd, voelen werkge-
vers zich gedwongen om hun diensten
voor een zo laag mogelijke prijs aan te
bieden. Met als gevolg dat de schoon-
maker tegen een laag loon en met een
hoge werkdruk zijn werk moet uitvoe-
ren.

Onder de nieuwe cao vallen zo'n
150.000 werknemers. De schoonmaak-
sector kenmerkt zich door een een laag
opleidingsniveau en een grote verschei-
denheid aan nationaliteiten. In de nieu-
we cao is ook een vergoeding opgeno-
men voor een cursus Nederlands. (ANP)
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Wekenlang legden schoonmakers het werk neer voor een beter loon. Reizigers zagen
zich geconfronteerd met stinkende treinen en vieze stations, zoals hier op Utrecht GS.
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