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Honderden schoonmakers in actie voor betere cao

= Manifestatie in Utrecht.
= Treinen niet gereinigd.

= Cao-onderhandelingen al
maanden in impasse.

Van onze verslaggeefster
Elsbeth Stoker

AMSTERDAM Honderden schoon-
makers protesteerden dinsdag in
Utrecht voor een betere cao. Zij ei-
sen behalve een loonsverhoging

van 3 procent ook een betere reis-
kostenvergoeding, scholing en
meer werkzekerheid.

Als de werkgevers geen gehoor
geven aan hun oproep, gaan de ac-
ties door. Treinschoonmakers wit
diverse steden weigeren voorlopig
rijtuigen te reinigen en op 9 maart
organiseert FNV Bondgenoten een
actie op Schiphol.

De onderhandelingen over een

nieuwe schoonmaak-cao verkeren
al tijden in een impasse. De werk-
gevers zeggen dat er gezien de

marktomstandigheden geen
ruimte is voor meer loon. ‘Als je de
eisen van FNV bij elkaar opteic,
lkom je op een loonsverhoging van
zo'n 10 procent’, zegt Hans Simons,
voorzitter van de OSB, de werkge-
versvereniging voor schoonmaak-
bedrijven. Hij wil op middellange
termijn wel gehoor geven aan de
roep om meer scholing en een be-
tere reiskostenvergoeding. ‘Maar
nu is dat irreéel. Helaas is de situa-
tie zo dat de bedrijven steeds meer
onder druk worden gezet door

hun opdrachtgevers. Daar moeten
we met hen over praten.’

Volgens Ron Meyer van FNV
Bondgenoten maken de bedrijven
nog voldoende winst. ‘Wij eisen
een fatsoenlijk loon om mensen

uit de armoede te trekken,” Meyer
wil dat de schoonmakers viteinde-
lijk zo'n 130 procent van het mini-
mumloon verdienen. ‘Nu is dat
nog zo'n 105 a 112 procent. We wil-
len dat geleidelijk verhogen.’

De schoonmakers voerden dins-
dag onder meer actie voor de

poort van NedTrain, het onder-
houdsbedrijfvan de NS en een gro-
te opdrachtgever van de schoon-
maakbedrijven. De bond wil de
kwestie ook aan de orde stellen bij
de opdrachtgevers, omdat deze
zouden beknibbelen op de prijs.

De bestuursvoorzitter van Ned-
Train, Arie van As, laat weten dat
hij dit niet herkent en dat hij als
opdrachtgever geen invloed heeft
op de afspraken die de schoon-
maakbedrijven met hun werkne-
mers maken. -



